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anggaran dasar Yayasan dan atau peraturan ———-————--
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mencapai maksud dan tujuan Yayvasan, ——————=—mm————lill
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kewenangan yvang tidak diserahkan Kepada Penguris ————
ATAL PEOgaMES ., == e e

Pambina terdiri dari seorang atau lebih anggota -—-
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Dalam hal terdapat lebih dari seocrang anggaty ——-—-—
Pembina, maka secrang diantaranya diangkat sebagai ——8
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Yang dapat diangkat menjadi Pesbina adalah orang =
perseorangan sebagai Pendiri Yayvasan dan/atau —
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mempunyai Hedikasi yang tinggl atau berjass untuk

mencapai maksud dan tujuan Yayasan., ——————~=———""—
[ 5. Anggota Pembina tidak diberl gaji danfatau tunjangan -
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l 4. Dalam hal Yayazan oleh Karena sebab apapun tidak -——
laagi mempunyai anggota Pembina, maka dalam waktuy I0-—-
(tiga puluh} hari sejak terjadinya lowongan tersebut=-
wajib diangkat anggota Pembina berdasarkan keputusan——
rapat gabungan anggota Pangawas dan gnﬂgn:a Fengurus=—
7. Smarang anggota Pembina barhak mengundurkan diri ---—--=
dari jabatannya dengan memberitahukan secara =——=—=——=——-
tertulis mengenai maksud dan tujuan tersebut Kepada---
Yayasan paling lambat =0 {tigapuluh) hari sebelum -——=-
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I perundang~undangan yang berlaky ; ————————=——====

4. diberhentikan berdasarkan keputusan rapat Pembina ;
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1 <. Rewanangan Pembing meliputi : ——-—w———- e

a. keputusan mengenai perubahan Angoaran Dasar ¥

b. pengangkatan dan pemberhentian anggota Pengurus

dan anggota Pengawas ; —————ceom e ___

1 ©. penatapan kebijakan umum Yayasan berdasarkan —---

Anggaran Dasar Yayasan ; —————————=—mmmmme e
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| d. pengesahan program Kerja dan Fancangan anggaran =
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1. Rapat Pembina diadakan paling sedikit sekali dalam 1--
(satu) tahun, paling lambat dalam waktuy 5 [(lima) =———
bulan setalah akhir tahun bBuku sebagai rapat tahunan--
sebagai mana dimaksud dalam Pasal 12. —=eee— e
Pembina dapat pula mengadakan rapat setiap wakby ====—

bila dianggap perlu atas permintaan tertulis dari ——

seorang atau lebih anggota Pembina, anggota Pengurus——
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| 2. Panggilan Rapat Pembina dilakukan oleh Pembina ==—=wme=
sacara langsung, atau melalui surat dengan mendapat=--
tanda terima, paling lambat 7 (tujuh) hari sebelum ==
rapat diadakan dengan ticdak memperhitungkan tanggal--

panggilan dan tanggal rapat. -—————r—rm—mmmmmmeee—e———
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3. Panggilan rapat itu harus mencantumkan hari, tanggal--
waktil, tempat. dan acars rapat. ———m———m—— e e
[ 4. Rapat Pembina diadakan ditempat Kedudukan Yavasan ——-—-
atau ditempat kegiatan Yayasan, atau ditempat lain --—-
dalam wilayah hukum Republik Tndonesia. ————mem——————-
i 5. Dalam hal anggota Pembipsa hadir, atau diwakili, A
panggilan tersebut tidak disvaratkan dan Rapat ==——==-
Fembina dapat diadakan dimanapun juga dan berhal ————
mengambil Hepitusan yang - sah dan mengikat. TRt e

. Rapat Pembina dipimpin oleh Ketua Pembina, dan jika=---

Kaetiua Pembina tidak hadir atau bechalangan,; maka ————-
Rapat Pembina akan dipimpin oleh seorang yang ———-—-——-
dipilih oleh dan dari anggota Pembina vang hadir. -———-
7. Seorang anggota Pembina hanva dapat diwakili oleh ——--
anggots Pembina lainnya dalam Rapat Pembinag =———=——==——r

bardasarkan Surat Huasa., =-——-———rsrrmmeemm e e

L L I o ) e o e e
L. Rapat Pambina adalah sah dan berhak mengambil ======—-
Keputusan yang mengikat apabila : = o o 2

d. dihadiri paling sedikit 2/3 (dua par tiga) dari ---
jumlah anggota Pembina ; —————r-—remme— e

. dalam hal Korum ssbagaimana dimakzsud dalam ayvat 1--

huruf a tidak tercapai, maka dapat diadakan —--———--

pemanggilan Rapat Pembins kKedua., ————c—cmmmmom




rz#dﬁvmanugilur sebagaimana vang dimaksud dalam avat

L huruf b, harus dilakukan paling lambat 7 —-

(tujuh) hari sebelum rapat dizselenggarakan, --—-- - -
dengan tidak meEmperhitungkan tanagal panggilan ---4
dan tanggal rapat : —
Rapat Pembind kKecdua dizelenggarakan paling ceEpat—

10 (=apuluh) hari dan rpaling lambat 21 ( dudgpuluh =

eatu ) hard terhitung sajak Rapat Pembina pertama-——
Rapat Pembina kedus adalah sah dan berhak ==—--—-—-
menganbil Keputusan yang mengikat, apabils —=-s———-

lebih dari 1/2 (satu per dua) jumlah

angabtts Fembing. ——- e
Koputusan Rapat Peambins diambil berdacarkan ———-—-
musyawarah untok mufakat. =——————e—eoo . b

Galam hal Keputuzan secars musyawarah untuk mufakat---

tidak! tercapai. maka keputusan diambil dengan -=--————-
peEmungutan suara berdasarkan suara setuju lebih dari-—
1/2 ( =atu per dea ) Jumlah siuara vang sah. --—-

Dalam hal suara setuju dan tidak setuju sama ==-——===

banyaknya, maka usul ditolak, ——==-

Tata cara pemungutan suara dilakukan zobagai berikut-—
setiap anggota Pembina yang hadir berhak —-————=io
mengeluarkan 1 (satu) suara dan 1 {satu) suara -——
tambahan untuk setiap anggota Pembipa lain yang: —
diwakilinva 5 =——eemaao oo

Pemungutan suara mengenai diri orang dilakukan ——
dengan surat tertutup tanpa tanda-tangan,

sedangkan pemungutan suard menganal hal lain ——-——=
dilakukan secara terbuka dan ditanda-tangani, --—-

Kecuali Ketua Rapat mensntukan lain dan tidak ada=
——




Keberaktan darj ¥ang hadic 5 = " ————

Suara Yang abstain dap SuUsTa vang tidak Sah tidake-
¢ihitung dalam menentukan jumlah SUSPE Yang ————eoa
dikeluarkan. —— e o it et ———————
l €. Setiap Rapat Pambing dibuat berita acara Fapat yang--

-:ii1'.'_-|.'|:a'-'u.'r-'_:llﬂ-'trli slah kKetus rapat dan sekretaris —-===.
CERET, it S oo S N
' 7. Pananda tanganan sebagaimana dimakeyd dalam ayvat & —=-

tidak disvaratkan apabils Berita Acara Rapat dibuat---

dengan akts notaris, —-wa. - e e e e e

HULUSEN vang sah dap--—

] B. Penbina dapat pula mengambil K
mengikat tanp. mengadakan Rapat Pambina, dengan —cewo-
kKetentuan semua anggota Pembinag telah diberitahu dapn
=EMUs angaots Femkina mu;hurikﬁn Persatujuan —————ea_

mengenai usyl vang diajukan secara tertulis sertg =——-

manandatangani Persetujuan ter ERLUE, s————— o
Jﬂ. Reputusan vang diambil sebagaimans dimaksud dalam ——--

dvat 2 mempunyai kKekuatan yang sama dengan keputusan--

vang diambil dengan sk dalam Rapat Bambima, ————ccio |
Pﬁﬁﬂmhmd’awanml Muhjmumrwmnu,mwrﬁa-
apat mengambil Keputusan ¥ang san dan mengikat. ——.—_
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L. Pembina wajib menyelanggarakan rapat tahunan aetiap——-

wn, paling lambat o (1ima) Bulan seteslah tahun -—=-
Buku Yavasan ditutup. ————o. e e e e

’:_ Dalam rapat tahunan, Pembins melakukan - e e
r d. evaluasi tentang harta Kekavaan, hak dan e

kewajiban Yavasan Eahun vang lampau sebagai dasar--

pertimbangan Bagi perkiraan mengsnai Perkembangan--
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r?;;;;au untuk tahun yvang akan datang @ ——————===aa

b. pengesahan Laporan Tahunan yvang diajukan Pengurus 3

C. penetapan kebijakan umum Yayasan ; =—=—————ce—m———_d
d. pengesahan program kKerja dan rancangan anggaran ——-

[1mMmmﬂMﬂﬁMh ————————————————————————————————————
Pengesahan Laporan tahunan oleh Penbina dalam Rapat ===
tahunan, berarti memberikan pelunasan dan pembebasan—-—
tanggung jawab sepenuhnya kKepada para anggotd ————-———
Pengurus dan Pengawas. atas pengurusan dan PENgawasan-—

yang telah dijalankan selama tahun buku vang lalu, =-—-

sejauh tindakan tersebut tercermin dalam Laporan ===—-

Td'it'l.ir-lﬂrl. T e o s . - . s

mm e PENBURUS = e e
e e o e et e PAER] AN e e o
Pengurus. adalah organ Yavaszan vang melaksanakan —-——e——-—

Kepengurusan Yayasan sekurang-kurangnya terdiri dari--

8. seorang ketua: § = ==——e e ———
B. seocrang Sekretaris ; dan ———mmmme—ommmm e L
C. SEoranyg Bendahard § = rmmmm e e -

Dalam hal diangkat lebih dari 1 (=atu) orang Ketua,—-—

maka 1 {satu) orang diantaranva diargkat gebagai —————
KP_,:'_H.-'_I UlTI..'JI'r‘l_ I ST e e i o e A e et o ey e e L S b
Dalam hal diangkat lebih dari 1 (satu) orang --—-————-=
Sekretaris, maka 1 (zatu) orang diantaranya diangkat--
sebagal Sekretaris bmum. —————=—sm o O
Dalam hal diangkat lebih dari L (satu) orang —-—--————
Bendahara, maka 1 (satu) orang diantaranya diangkat—-—

gebagai Bendahara Umum. ——-———mmeme oo

¥Yang dapat diangkat sebsgal anggota Pengurus adalah---
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Seorandan vang mampu melakukan perbuatan ———-

-

hukum dan tidak dinyatakan bersalah dalam melakukzn--

pEOgUr Usan Yavasan yvang menyebabkan Kerugian bagi ====

Yayasan, masyarakat, atau negara berdasarkan putusan-

- pengadilan, dalam jangka waktu 5 {1ima) tahun -————====
: terhitung ejak tangaal putusan tersebut berkekuatap--

Pk um ti-_"t'dl'}_ e e o e e et e o R L 5 . e . it s e

|'° Pengurus dianakat oleh Pembina melalul Rapat Pembina

untuk jangka waktu 5 (lima) tahun dan dapat diangkat
kambal E o e e o e e e e e T R A A et i e e
| 5. Pengurus dapat menerima gaji. upah dan honorarium —=--

l apabila Pangurus Yayasan = — = . et e

a. bukan Pendiri Yayasan dan tidak terafiliasi ——---—- -

&
| J dengan Pendiri, Pembina dan Pangawas = dan -—-

l L b. melaksanakan Kepengurusan yayasan SeCcara langsung

cdan F:-Emlh, ——— e B A LR S0 e e . 53 -~ S O . b e i

| |4. Dalam hal Jabatan Pengurus kosong, maka dalam jangka
Waktu paling lama IO (tigapuluh) hari sejak —=———===—=
- terjadinva Kekesongan, Pambing harug —————————maee e

. menyelenggarakan rapat, ontuk mengisi kekosongan itu.—

wl

Dalam hal =emua jabatan Pengurus Kosong, maka dalam —-—
Jangka waktu paling lama 30 [ tigapuluh ) hari sejak--
terjadinya kKeKosongan tersebut, Pembina harus ——===e=-

manyelenggarcakan rapat mengangkat Pengurus baru, dan

untuk samentara Yayasan diurus oleh Pengawas. =—======-
: 6. Pengurus berhak mengundurkan diri dari jabatanmva ———-—
dangan memberitahukan secara tartulis mengensi —————=—
makeid dan tujuan tersebut kepada Yayasan paling ——=--

lambat 30 { tiga puluh ) hari sebelum tanggal —————=

Lﬁifgunduran CHrINya. === e s




r?fﬂ;ﬁtﬂm hal tedapat penggantian Pengurus Yavazan, maka
[ dalam jangka waktu paling lambat 30 ( tigapuluh ) —=-
hari sejak tanggal dilakukan penggantian Pangurus ——-—-
Yayasan, Pembina wajib menvampaikan pemberitahuan —---
secara tertulis Kepada Henteri Hukum dan Hak fzas=i —--
Manusisa Republik Indonesia dan instansi terkait. —--———-

8. Pengurus tidak dapat merangkap sebagai Pembina, —-—---

Fengawas atau Pelaksana Kegiatan. ———————seo——cea e

S e (PABAT. 1T S ———— -

~Jabaten anggota Pengurus berakhir apabila ; ===

e mr’rlinggal dunia e e e e i - - o L e e e
b. mengundurkan dirl § ——mmmm—————— e
c. barsalah melakukan tindakan pidana berdasarkan ———————

putusan pengadilap yang diancam dengan hukuman --—————
penjara 5 (lima) gahun § ——————m——mmmee e

d. diberhentikan berdasarkan keputusan Rapat Pembina :=--

€. maza Jabatan berakhir § —————mmmmm——
"mm———————— TUGAS DAN WEWENANG PEMGURUS - ——w=mme—eee --
B — e e F’S«.?—'ﬂl i ————— il

1. Pangurus: bartanggung jawab penuh atas Kepengurusan ——-

| Yayvasan untuk kepentingan YEVASAN. ————m=—cceeacmme oo
IZ- Pengurus wajib menyusun program Kerja dan rancangan——-—

anggaran tahunan Yayasan untuk disahkan Pembing. —————

IS. Pengurus: wajib mamberikan panjelasan tentang segala-—
hal wang ditanvakan oleh Pengawas. ==—-——=c———scmccooa
14. Setiap anggota Pengurus wajib dengan itikad baik dan -
penuh tanggung jawsb menjalankan tugasnya dengan ———--

manglndabhkan peraturan perundang-undangan yang ——--—--

bier BRI L0 o s i e e s - e et o e e Ll

LE;:ii?gurus berhak mewakili Yavasan di dalam dan di ——-==




luar Pengadilan tentang segala hal dan dalam segala-=—-
Kejadian, dengan pembatasan terhadap hal=hal sebagai--
I'h?'l"j HIJ'!' A L b e B et Wy Rty e e o g e ey e b T
a. meminjam atau meminjamkan uvang atas nama Yavasan———

{ tidak termasuk mengambil uang Yavasan di Bank-——-—

oy B B e e PSS ———

I b. mendirikan suatu usaha baru atau melakukanp ——-——==-

penyﬁrtﬂaﬁ dalam berbagal bentuk wusaha baik =———==--

didalam maupun di luar negeri ; —-———-——-—- gy

c. membeli atau mensrima pengalihan atas harts tetap--
d. membeli atau dengan cara lain mendapatkan/ ——-=—=-—

memperalah harta tetap atas nama Yavasan ; ———=————-
]

[ a. menjual atau dengan cara lain melepaskan kekavaan-—

]

Yavasan sarta mengagunkan/menbebani kekavaan ——-

N R e e e ———

- mangadakan parjanjian dengan organisasi vang --————
terafiliasi dengan Yayasan, Pembina, Pengurus ——---
dan/atayw Pangawas Yayasan, yang perjanjian ——==——-=

tersebut barmanfaat bagl tercapainva maksud dan ——

tujuan Yavasan. e e e e e e i e

Perbuatan Pengurus sebagalmana diatur dalam avat =——=-

5 huruf &. b, cy d, 8 dan T harus mendapat ——=—==e——
persetujuan darl Badan Pembina., =——-——s—rroecme=- v
=i - - F-"EI.E-EI]. 17 —— e e e

Pangurus tidak berwenang mewakili Yavasan dalam hal :———

=
)

Wz

marigikat Yavazan sebagal penjamin utang @ ———————e—e—-
mambabani kekayaan Yavaszan untuk kepentingan lain @ ==
mengadakan perjanjian dengan organisasi vang ——=——r===-
terafiliasi dengan Yavasan, Pembina, Pengurus dan/ -—-

abkau Pengawds Yavasan atau seseorang yvang bekerja —-—-—




pada Yawasan, yvang pﬁrjanjiaﬁ tersebut tidak ada =—-—o
hubungannya dengan tercapainva maksud dan tujuan =———-4
Yayasan. - L =

s n T 1 8 o o b F'REFJ: '||:| L A ———.
‘; Ketua Umum bersama-sama dengan salah seorang anggota--
Pengurus lainnya berwanang bertindak untuk dan gtas——-
nama Pengurus serta mewakili Yavasan. e e
| 2. Dalam hal Ketua Umum tidak hadir atau berhalangan ——-
karena sabab apapun juga, hal tersebut tidak perlu ---
dibuktikan kepada pihak ketiga, maka seorang Ketua ---
lainnya bersama-samz dengan Sekretaris Umum atauy -———-——
apabila Sekrataris Umum tidak hadir atau berhalangan-—
karena sebab apapun juga hal tersebut tidak perlu ---——

dibuktikan kepada pihak Ketiga, seorang Ketua ————=—=

lainnya bersama dangan seorang Sekretaris lainnya =---—
berwenang bertindak untuk dan atas nama Pengurus -—-——-
swarta mowakili Yavasan., ===
| F. Dalam hal adanva seorang Ketua, maka segala tugas ——-

dan wewenang yvang dibabankan kepada Keatua Unum ——==——

1'a||-"| !,a"'.ll :ll_lgﬂ t)au‘llﬂ}fﬁl_ - i e - o e R e Tl e S e g

4. Sekretaris Unum bartugas mengelola administrasi ———=-=
Yayasan, dalam hal hanya ada seorang Sekretaris, ----=

maka segala tugas dan wewenang yang dibebankan ———=—=—=

Kepada Sekretaris Umum berlaku juga baginya. =—==—m=e
| 5. Bendahara Umum bertugas mengelola kewangan Yavasan,=—
dalam hal hanya ada seorang Bendahara, maka segala ——
Lugas dan wewenang yvang dibebankarn Hepada Bendahara==—
Umum berlaku juga baginwa. ——————————————mr——mme

| &. Pembagian tugas dan wewenang setiap anggota Fengurus

l_ﬂi}ﬂtﬂphﬁn oleh Pembina melalui Rapat Pembipa, —-—-—




r?fi;ﬂﬂﬂhruﬂ untuk parbuatan tertentu barhak mengangkat———
seorang atau lebih wakil atau kuasanva berdasarkan ———

Jurat Kuasa. - S [t m— (R ———— et s S O e e

e el DELAKSANA KEGIATAN ==mr— e re e e
—————————— e BHEA] 1§ e e e
1. Pengurus berwenang mangangkat dan memberhentikanm ———-

Fealaksana Yayva=an berdasarkan keputusan Rapat S—

FPengurus. e e e e e B
2. Yang dapat diangkat sebagai Pelakszana Kegiatan —————
adalah orang persecrangan yang mampu melakukan ——-==——
perbuatan hukum dan tidak pernah dinyatakan pailit --——
atau pidana karena melakukan yang merugikan Yavasan,-—
masyarakat, atau negara berdasarkan Keputusan ——-————-
pengadilan, dalam jangka waktu 5 [(lima) tahun ===r=ew==

terhitung sejsk tanggal keputusan tersebut =———===aca-

Derkekuatan hukKum Cetap. e m———————— s i e
3. Pelaksana Kegiatan Yayasan diangkat olah Pengurus ---——
berdasarkan Keputusan Rapat Pengurus untuk jangka —---
waktu 5 (lima) tahun dan dapat diangkat kembali —-----
dengan tidak mengurangi keputusan Rapat Pengurus -

i untuk memberhentikan sewaktu—wakty, -—————-———m—m——ma—-

14. Pelakszana Keglatan Yavasan bertanggung Jjawab kepada-——

P B I L = 7 o T o e e e e

_—
L

Pelaksana Kegiatan Yavasan menerima gaji, upah, ==-—=—

| honorarium yang jumlahnya ditentukan berdasarkan -—-—-

keputusan RApet PengUrimm: = e e ottt
L = Ty 1 [ | )
L. Dalam hal ter)adi perkara di pengadilan antara ----—--

Yayvaszan dengan anggota Pengurus atau apabila =——=—=—=w==

kepantingan pribadi seorang anggota Fengurus ———e———e—-
Sk iy




bertantangan dengan Yayasan, maka anggota Pangurusz ——
yana bersangkutan tidak berwanang bertindak untuk --——
dan atas nama Pengurus serta mewakili Yavasan, maka=--
angagota Pengurus lainnva bertindak untuk dan atas =——

nama Pengurus serta mewakili Yayasan., —————=—————ee——.

-3

2. Dalam hal Yayvazan mempunval Kepeantingan vang ————=———=

bertentangan dengan Kepantingan seluruh Pengurus, —-—-

maka Yavasan diwakili oleh Pengawas. ==—————c—mmmm—
————mm—————————————— RAPAT PENGURUS = e
——— e Pasma] ] e
L. Rapat Pengurus dapat diadakan setiap waktu bila ——————

dianrggap perlu atas permintaan tertulis dari seorang—-
atau lebih Penaurus. Pengawas atau Pembipa. -—=-—=== ——
I?. Pangilan Rapat Pengurus dilakukan oleh Pengurus yang -

L
berhak mewakili Pengurus. ——— ==

—
L]

3. Panggilan Rapat Pengurus dizampaikan kepada setiap =---
anggota Pengures secara lamgsung; atau melalui surat—
dengan mendapat tanda terima, paling lambat 7 —=————==
Etujuh) harl sebelum rapat disdakan dengan tidak ———-—
memperhitungkan tanggal panggilan dan tanggal rapat.—-—
|4. Parggilan Rapat Pengurus itu harus mencantumkan hari—

tanggal, waktu, tempat dan acara rapat. -————=—=m=

l‘h Rapat Pengurus diadakan ditempat kedudukan Yayasan ———
atau ditempal Kegiatan Yayasan. ===e—=s—cm e e
16- Rapat Pengurus dapat diadakan ditempat lain dalam —-——

wilayah hukum Republik Indonesia dengan persetujuan---

Poembing. — e e e e

=1 e IS S e ——— DREE] P e e o e b e

L. Rapat Pengurus dipimpin oleh Ketus Umum. =-=--—=——=———

Dalam hal Kebwa Unum tidak hadir atau berhalangan, ——-




maka Rapat Pengurus akan dipimpin oleh seorang -—————— i
anggota Pengurus vang dipilih oleh dan dari mereka ---—
vang hadir, ————=—w T A A e e A e e o R

Z. Satu orang Pengurus hanyva dapat diwakili oleh ===—=—ww

Pengurus lainnva dalam Rapat Pengurus berdasarkan ——-——
L BUrat KUSSH | —= = mem s s e s s e o e o
|4_ Rapat Pengurus sah dan barhak mengambil keputusan ----

A e e o L b e o e

a. dihadiri paling sedikit 2/3 (dua per tiga) dari --—-
I Y R e e P ey PP e e e e e
I b. dalam hal Korum sebagaimana dimaksud dalam ayvat 4-- l
huruf a tidek tercapai, maka dapat diadakan ———=——=-
pemanggilan Rapat Pengurus Kedua. ———m—————7——~——=—~
l c. Pemanggilan sebagaimana vang dimaksud dalam ayvat---
4" huruf ‘b, harus dilAdkukan paling lambat 7 —==ss=e-
(tujun) hari sebelum rapat disslenggarakan, =—--=—--
dengan tidak memperhitungkan tanggal panggilan ————

dan Eangealimapat s r e e e e

| d. Rapat Pengurus kedua diselenggarakan paling cepat -
10 {sepuluh) hari dan paling lambat 21 { duapuluh--
satu) hari terhitung sejak Rapat Pengurus pertama.-
[ 8. Rapat Pengurus Kedua adalah sab dan berhak ———-————-
mengambil kKeputusan yang mengikat, apabila ————=—
dihadiri lebih dari 1/2 {(satu per dual) jumlah -==——=

r"iik"lﬂl.]l".l'..:-.. e e T e e e

- . S A A i mm———e Dgegl 23 meeceee ey
‘l_ Keputusan Rapat Pangurus harus diambil berdazarkan ——-
‘ musyawarah untuk mufakat. ———-————— e

2. Dalam hal keputusan secara musyvawarah untuk mufakat-—-

tidak tercapai, maka keputusan diambil dengan ————-——=—-




pamungUutan suara beardasarkKan suara setuju lebih dari-

L/2 (=atu per dua) jumlah suara yang sah. ==———————- -
| S. Dalam hal suvara setuju dan tidak setuju samg =——==——-
banyakova, makKa usul ditelak. —===—=—e—- s
Iq_ Pamungutan suara mengenal diri orang dilakukan =——---
dangan surat tertutup tanpa tanda-tangan, sedangkan——
pemungutan suara mengenai hal lain dilakukan secara--
terbuka dan ditanda-tangani, kecuall Ketua Rapat =—=-=-
menentukan lain dan tidak ada keberatan dari yang ---—

hadi I e e T e  ———

| - Suara yang abstain dan svara vang tidak sah tidak =-=
dihitung dalam menentukan Jjumlah suvara yang =——————=—
diKeluarKan, o e e e e e e o e e i e
| &. Setlap Rapat Pengurus dibuat berita acara rapat yvang =
ditanda-tangani olsh ketua rapat dan 1 (satu) ————==—e
angaocta Pengurus lalinnyi. ————— == e
|?. Pepnanda tanganan yang dimaksud dalam ayat & tidak —---=
disyaratkan apabila Berita Acara Rapat dibuat dengan-
.‘_-IH‘i'_.EI H(th-_!l"i.ﬁ. T e T L e oyt e e e 13 et b gt S
iE Pengurus dapat pula mengambil Keputusan yvang sah dan =
mengikat tanpa mengadakan Rapat Pengurus, dengan —-—-——
Eetentuan samua anggota Pengurus telah diberitahu =--=
dan semua. anggota Pengurus memberikan persetujuan ———=
mangenal usul yang diajukan secara tertulis serta =--==
manandatangani persetujuvan tersebut. ————=——s—=seeaaa -
9. Keputusan yvang diambil sebagaimana dimaksud dalam =—-——
avat 8, mampunyal Kekuatan vang sama dangan —————=+=—»——

keputusan yang diambil dengan sah dalam Rapat —————-

PERAgUrUS ., — e e e e e e e e e e

I.\ - == . o s s pENGﬂuhs‘; et - - -t e .




e e D Pasal 24 =—==—————memee |

1. Pengawas adalah organ Yavasan yang bartugas —————=——==
melakukan pengawasan dan memberi nasihat kepada ——————
Pengurus dalam menialankan Kegiatan Yavasan., ————————
i I 2. Pengawas terdiri dari 1 (satu) orang atau lebih —————-
anggota Pengawas. —————c e e

|:5_ Dalam hal diangkat lebih dari 1 (orang) Pengawas, ——--

maka 1 (satu) orang di antaranya dapat diangkat —---—-

sebagal Ketua Pengawas. —--———————— e e
e e e e e e ) - O O e e e
1. Yang dapat diangkat =sebagai anggota Pengawas adalah——-
arang persacrangan yang mampu melakukan perbuyatan ———-
hukum dan tidak dinyatakan bersalah dalam melakukan-——-
pENgawasan Yayasan yang menyebabkan Kerugian bagi -—-——
F Yayasan, masvarakat, atau negara berdasarkan putusan—-
pengadilan, dalam JangkKa waktu 5 (lima) tahun —=—==————
tarhitung sejak tanggal putusan tersebut berkekuatan--—
hultum tehap. == e e e e e
2. Pengawas diangkat oleh Pembina melalui Rapat Pembina——
untuk jJangka waktu 5 (Iima) tahun dan dapat diangkat--
kembhali., —————e——m e T i e
3. Dalam hal jabatan Pengawas Kosong, maka dalam jangka--—
waktu paling lama 30 (tigapuluh) hari sejal =—=—eaae—o
tarjadinya kekosongan, Pembinag harus —————eeeeoomeo oo

menyelenggarakan rapat, untuk mengisi Kekosongan itu -

b 4. Palam hal semua jabatan Pengawas Kosorng, maka dalam=-—-
|
Jangka waktu paling lama 30 (tigapuluh)} hari sejak ——=
terjadinya Kekosongan tersebut, Pembina harys —-——-=-==

menyelenggarakan rapat mengangkat Pengawas baru, dan--

H::Fuk sementara Yayasan diurus oleh Pengurus. —=-———-—




[;?#;;nqawus berhak mengundurkan diri dari jabatannya —=-=
dengan menberitahukan secara tertuliz mengenai ===——==
maksud dan tujuan tersebut kepada Yayasan paling —————
lambat T0 (tigapuluh) hari sebelum tanggal ——=—————=-=
panguRduran GIrTiVaL —m e e e e o e e e
&. Dalam hal terdapat penggantian Pengawas Yayasan, =—-———-—
maka dalam jangka waktu paling lambat 30 { tiga ==-——==
puluh ) hari =ejask ftanggal dilakukan penggantian -———=—-
Pengawas Yayasan, Pembina wajib menyvampaikan -——-=-———=
panberitahuan secara tertulis Kepada Menteri -———————

Hukum dan Hak Azasi Manusia Republik Indonesia dan ———

e e e e e e

| 7. Pengawas Lidak dapat merangkap sebagai Pembina, —=———=

| Pangurus- atau Pelakzang Kegistan., =— == ————
e pﬂ'ﬁ-dl '26 . e e T . S s . . A . S
Jabatan Pengawas berakhic apabila @ —=———r=—r—mmee———u—

I mendnggel-dumia e e e e e e e )

[

oo mamgundurkan girl 3 ommmmmm e e e e e e e e e e e

Z. berzalah melakukan tindakan pidana berdasarkan =——=———==
putuzan pengadilan yang diancam dengan hukuman —-————=——
panjara 5 (lima) tahun. e e e e g

4. dibernentikan berdassarkan kKeputusan Rapat Pembina ;---=

£, masa Jabatan berakhir ; === e e s e e

—emmsnemmm—e e TUGAS DAN WEWENANG PENGAMAS -—==——==see—

e e s g e = 1 i e

1. Papgawss wadib dangan 1tikad bailk dan panuh tanggung=—-—
jawab menjalankan pengawazan untuk kepentingan -——=—-——=

?ﬂ}fﬂﬁ:‘il“l. o L e e e o o L e Rl T B A

! 2. Ketua Pengawas dan satu anggota Pengawas berwanang ——=

‘{:F'tindak untuk dan atas nama Pengawas. ———————————=




r;fﬁg;ngawaﬁ BEFWENANG 1 e e o e i i e e e

|

Ln
v

a. memasuki bangunan, halaman, atau tempat lain yang--

| dipecgunakan Yayasan. —————————=m==—m- T oY [PE Tt e

L. memeriksa doKumen f ———rm e e e o e e
. mamariksa pembukuan dan mapcocokkannva dengan —-—-—-
| uang kas ; atau e

d. mengetahul segala tindakan yang telah dijalankan-—-

gleh PEAQURLS [ = e e e e e e e e e e e
2. membeari peringatan kepada Pengurus ; —————=== ==
Pangawas dapat memberhantikan untuk sementarg L ———=—=

(matu) orang atau lebih Pengurus. apabila Pengurus ——-—
tersebut bertindak bertentangan dengan Anggaran =—-—==—-
Dasar dan atau perundang-undangan vang berlaku. —-——==
Pemnberhantian semantara itu harus diberitahukan ====—-
secara tartulis kepada wvang bersangkutan disertai ---—-
Al1ABRNMYE . = T o e e e e s o i b et
Oalam jangka waktu 7 {(tujuh) hari terhitung sejak ———-
tanggal pemberhentian sementara itu, Pengawas —-——————-
diwajibkan untuk melaporkan secara tertulis kepada -—-
F‘Eﬂlbirh.“. B . 3 B - i e S e s s
Dalam jangka waktu 7 (tujub) hari terhitung sejak —----—
tanggal laporan diterima eleh Pembina sebagaimana --—-
dimaksud ayat &, maka Pembina wajib memanggil -——==——=
anggota Pengurus yang bersangkutan untul diberi =-—==—
Kezenmpatan membela giris ——r——— e e s
Dalam jangka waktu 7 (tujuh) hari sejak pembelaan =—--
diri zebagaimana dimaksud avat 7, Pembina dengan —————

keputusan: Rapat Pembing wajib 1 ——————————==—====—u-

a. mencabut keputusan pemberhentian sementara itu ;--—-




rngf;;mberhentiHan anggota Papgurus yvang bersangkutan -
|?. Oalam hal Pembina tidak melaksanakan ketentuan ——-—-—
sebagaimana dimakeud dalam avat 7 dan ayvat B, maka ---
pamberhentian sementara itu menjadi batal demi hukum——

dan yang bersangkutan menjabat kembali jabatannva ——-=
T T B e e e S S e e
10.Dalam hal Pengurus diberhentikan sementara. maka ——---

untuk semantara Pangawas diwajibkan mengurus Yayasan--—

- i el =1 = 1" = 1 p['NmHHF‘E‘; e L L E L Ty ryeyeeyeep——
e o e e e b T AL T S5 o e e e ot e i e i R
1. Rapat Pengawas dapat diadakan setiap waktu bila ======
dianggap perlu atas permintaan tertulls dari seorang -
atau lebih Pengawas atau Pembipa. ———---eoommmme e
IE. Fangilan Rapat Pangawas dilakukan oleh Pengawas yang -
Berhak mewdkill PEngamas. ————ssmcmeme e e
IJ. Pangailan Rapat Pengawas dizampaikan kepada setiap ——
anggota Pengawas secara langsung, atau melalul surat =
dangan mendapat tanda terima, paling lambat 7 —==——--—
(tujuh) hari sebelum rapat diadakan dengan tidak --—=-=
memperhitungkan tanggal panggilan dan tanggal rapat.—
Ld_ Fanggilan Rapat harus mencantumkan hari, tanggal, =---=
waktu, tempat dan acara rapat. =——m——————ccceaao oo —
l 5. Rapat Pengawas diadakan ditemﬁat kedudukan Yayasan —-
atau ditempat Keglatan Yayasan, —————————=—==——aeaaao

Rapat Pengawas dapat diadakan ditempat lain dalam --—

| &-

wilayvah hukum RepubliK Indonesia dengan persetujuan---

r.'hembing_ T o T ¥ i e ey LI e e L = P M L 0
o — - - - pasa! 29 __________________ R ——
1. Rapat Pengawds dipimpin oléh Ketua. ====——--——c——ee-ao

2. Dalam hal Ketua tidak hadir atau barhalangan, maka ———




= )

Rapat Pengawas akan dipimpin oleh sanrang anggots ———
Pengawas yang dipilih oleh dan dari mereka yvang ——————
hadir. B B8 RS S e e o e e P g Y £ . B et e e e
,3_ Satu orang Pengawas hanya dapat diwakili oleh ———=——==-
Pengawas lainnya dalam Rapat Pengawas berdasarkan ——-=-
BUNAL B, e e e S St
[ 4. Rapat Pengawas sah dan berhak mengambil keputusan —=---—

. = \
vang mangikat apabila 'z ——-- et e

a. dihadiri paling sedikit 2/3 (dua per tiga) dari ——
Jumlah PBAgaWEs & —————— e e
| bB. dalam hal korum sebagaimana dimaksud dalam ayat 4--
huruf' a tidak tarcapai, maka dapat diadakan —————

pemanggilan Rapat Pengawas kedua, —=——=————e—————

T c. Pemanggilan sebagaimana vang dimaksud dalam ayat—=--
4 huraf ‘b, harus dilakukan paling lambat 7 ——==eee-
{tujuh) hari sebelum rapat diselenggarakan, ====—se—
dengan tidak memperhitungkan tanggal panggilan ————
dan tanggal rapat § ===
d. Rapatbt Pengawsas Kedua dizalanggarakan paling cepat -
1o (sepuluh) hari dan paling lambat 21 { duapuluh -
satu ) hari terhitung sejak Rapat Pengawas ——=————=-
partama, —--rrr————— e e ———
e. Rapat Pengawas kedua adalah sah dan berhak —=——————-
mengamkil kKeputusan yvang mengikat, apabila =—==——=——-
ditadiri lebih dari 1/2 (satu per dua) jumlah —=-—-

e T L L e ———

L L T T pe—— BEEAl 0 e  m————— s e
11. Keputuzan Rapat Pehgawas harus diambil berdasarkan ——-
[ musyawarah untul mufakalt, ——me—————— e e

LE;HE?Iam hal Keputusan secara musyvawarah untuk mufakat——-
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